®

Tillaeg — til dig der er arbejdsgiver

Vejledning i at udfylde indberetningslister

Planlagt tjeneste: udfyldes med den aftalte arbejdstid, som daekkes i henhold til beskeeftigelsesgraden. Hvis
vagten straekker sig over kl. 24:00, skal den opdeles pa to datoer.

Udfarte arbejdstimer: udfyldes med de faktisk udferte arbejdstimer (skal ogsé indeholde sygetimer). Hvis
vagten straekker sig over kl. 24:00, skal den opdeles pa to datoer.

Ekstra timer: udfyldes med det antal timer, der udger forskellen mellem planlagt tieneste og udferte
arbejdstimer.

Aften: et tillaag, som handicaphjaelperen far udbetalt for de timer, der ligger mellem kl. 17:00 og kl. 23:00.
Nat: et tillseg, som handicaphjeelperen far udbetalt for de timer, der ligger mellem kl. 23:00 og kl. 06:00.
Lerdag: et tillseg, som handicaphjselperen far udbetalt for de timer, der ligger mellem kl. 8:00 og kl. 24:00.

Sendage og segnehelligdage: et tillaeg, som handicaphjselperen far udbetalt for de timer, der ligger mellem
kl. 00:00 og kl. 24:00 (hele d@gnet).

Husk, at tillaeg for s@gnehelligdage ikke skal udbetales, hvis dagen falder pa en sgndag. Sa betragtes den
som en sgndag.

Ferie: udfyld planlagt tjeneste, herefter opferes handicaphjeelperens ferietimer i feriekolonnen.

Liste over sggnehelligdage og specialdage:
Sagnehelligdage (hele dagnet) er falgende dage:

1. januar
Skeertorsdag
Langfredag

2. paskedag

Store Bededag

Kristi Himmelfartsdag
2. pinsedag

1. og 2. juledag

Grundlovsdag: udloddes som en sggnehelligdag fra ki. 12:00 —kl. 2400

BILAG :

Fuldmagt til Nyborg Kommune vedr. Ignadministration
Indberetningsliste + indberetning for, ansaettelse, andringer etc.
Fraveersblanket

Raskmelding / genoptagelse af arbejdet

HON -~



mailto:webmaster%40nyborg.dk?subject=Bestilling%20af%20tilg%c3%a6ngeligt%20dokument&body=Afsend%20denne%20e-mail%20for%20at%20bestille%20en%20sk%c3%a6rml%c3%a6ser-%20og%20tastaturvenlig%20udgave%20af%20f%c3%b8lgende%20dokument%3a%0D%0A%0D%0Ablanketter-til-brug-i-borgerstyret-personlig-assistance-bpa-ordningen.pdf%0D%0A%0D%0AMed%20venlig%20hilsen%0D%0ANyborg%20Kommune

FULDMAGT

Undertegnede

Navn; cpr.nr,

(udfyld med blokbogstaver)

Giver herved tilladelse til, at Socialafdelingen i Nyborg kommune pa mine vegnhe

administrerer al indberetning og udbetaling vedrarende Ign til mine hjeelpere.

Dato;

(underskrift)




~ INDBERETNINGSLISTE TIL BRUG FOR ANS/ATTELSE, ANDRINGER M.V.

[] Ansattelse [ ] &ndring [] Afgang

| Manedligt bagud [ ]  Timelgn [

| Fast []

Tidsbegraenset [ |

| Personlig hjeelper, Lov om Social Service § 96

Periode:

Hovedkort [_] Bikort [ | Frikort ||

Bemaerkninger:

Dato Medarbejder Dato Arbejdsgiver




Indberetningsliste for timelgnnede hjeaelpere iht. Service Lovens § 96

navn

cpr.nr.

Arbejdsgiver
] ’gf

Arbejdstid

Dato

Fra kl.

Tl KL | Frakl. | Tilkl,

Normal
timer

dag

Aften-
tillzeg
17-23

Nat-
tillzeg
23-06

Lar-
dag
08-24

Son-

0og
helligdage

Radig-
heds

timer

Pulje-

timer

Ferie { Syge-

timer | fraveer

__Bemaerkning

1/

2/

3/

4/

5/

6/

7/

8/

9

10/

11/

12/

13/

14/

15/

16/

17/

18/

19/

20/

21/

22/

23/

24/ -

25/

26/

27/

28/

29/

30/

31/

Lenart

110

170

178

160

240

101

Al 130

I alt

Dato

Lenmodtagerens underskrift

Dato

Arbejdsleders attestation

Dato

Indberettef




Nyborg Kommune TIf. 6333 7000
Radhuset, Torvet 1
5800:Nyborg

www.nyborg.dk

Navn og adresse S
Stilling Eg
] Manedslen [ | Timelen/md. [ | Timelen/14.dag | =%

Navn AfL. form Personnummer Ex. ciff. —
: —C

Adresse/Afdeli —
resse/Afdelin —

? Anmeldelse af fraveer =:

i forbindelse med sygdom, barnets fgrste og anden | ==o

sygedag, omsorgsdage og seniordage %;

Fravaersperiode (bortset fra barselsoriov)

Ferste fraveersdag - dato Plantagle arb.timer pa ferste fravesrsdag| Forventet varighed

] Kortere [ | Leengere

Fraveer pga. sygdom

Hel Delvis Dato Evt. fra kl. Antal timer
j sygedag r_] sygedag
Fraveeret skyldes Delvis Udfyld skemaet pa side 3
:[ Sygdom D uarbejdsdygtighed
_l Sygdom omfattet af en § 56-aftale efter dp-loven [—| Arbejdsskade
Oplysninger om fraveeret
Lenmodtageren har ikke veeret beskeeftiget i 74 timer Lenmodtageren har ikke tidl. veeret ansat hos
indenfor de sidste 8 uger inden fraveeret [ ] atbejdsgiveren

j Fraveeret er begyndt inden 8 uger efter anssettelsen

Anden fraveersarsag

Barnets forste og anden sygedag Sygeligt forlebende graviditet (J1. barsel- Oplys dato for forventet fodsel

—l (Efter aftale med arbejdsgiveren) lovens § 6, stk. 2, skal dokumenteres ved leegeerkleering)
Andet - art

Omsorgsfraveer

] 2dage [ | 1dag [ ] 1/2dag

Barnets navn Barnets personnummer

Dato/periode (begge dage inkl.)

Fraveer i forbindelse med seniordage

Antal seniordage i alt

Afholdelse af seniordage |Hele dage Halve dage Timer
Datoer Datoer Datoer

Tjenestestedet

Evt, bemaerkninger

Arbejdsgiver/virksomhed
Dato og underskrift

KLE 81.28.00G01 PA 102 (05/2018)
Udarbejdet af KL Side 1 af 3

(ip"BrogAu@ap ew) uassnwsey euld JonbpesasERfisagelep seunuiwoy] BIogAN




Nyborg Kommune
Radhuset, Torvet 1
5800 Nyborg

TIf. 6333 7000

www.nyborg.dk

Navn og adresse
Stilfing ;S
——
Manedslon | | Timelon/md. [ | Timelon/14.dag —
Navn Afl. form Personnummer Ex. ciff. —t
—C
——
Adresse/Atdeling —
Raskmelding/ =
. =5
Genoptagelse af arbejde ="
[Ya]
Fraveersperiode (bortset fra barselsorlov)
Forste fraveersdag - dato Sidste fraveersdag - dato Planlagte arb.timer pa forste fraveersdag| Forventet varighed
‘ | | Kortere [ ] Leengere
Fraveer pga. sygdom
Hel Delvis Dato Evt. fra ki, Antal timer
| | sygedag [ sygedag
Fravesret skyldes Delvis Udlyld skemaet pa side 3
j Sygdom D uarbejdsdygtighed
_] Sygdom omfattet af en § 56-aftale efter dp-loven m Arbejdsskade
Oplysninger om fraveeret
Lenmodtageren har ikke vaeret beskaeftiget i 74 timer Lenmodtageren har ikke tidl. veeret ansat hos
indenfor de sidste 8 uger inden fravaeret arbejdsgiveren
4—} Fraveeret er begyndt inden 8 uger efter ansssttelsen
Anden fravaersérsag
Barnets forste og anden sygedag Sygeligt forlebende graviditet (. barsel. | OPIYS dato for forventet fedsel
(Efter aftale med arbejdsgiveren) m lovens § 6, stk. 2, skal dokumenteres ved lzgeerkleering)
Andet - art
Omsorgsfraveer
Dato/periode (begge dage inkl.)
2dage [ ] 1dag [ ] 1/2dag
Barnets navn Barnets personnummer
Tjenestestedet
Evt. bemeerkninger
Arbejdsgiver/virksomhed
Dato og underskrift
Lenmodtagerens erkleering og underskrift
Jeg er bekendt med, at afgivelse af erklearingen ikke medferer  Du har ret til at vide hvilke oplysninger, der behandles om dig, og
indskresnkninger i pligten til pa forlangende at fremskaffe teegeat-  du kan kreeve forkerte oplysninger rettet eller slettet.
test. Jeg er endvidere bekendt med, at afgivelse af urigtig erklae- .
ring kan medfere strafansvar. Kommunens databeskyttelsesradgiver
Arbejdsgiveren registrerer de modtagne oplysninger og kan vi-  Du kan kontakte kommunens databeskyttelsesradgiver om dine
deregive oplysningerne til andre, der har lovmaessigt krav pa op-  rettigheder i henhold til databeskyttelseslovgivningen.
lysningerne eller samarbejder med kommunen. Du har ret il at klage til Datatilsynet over Kommunens behand-
Arbejdsgiveren sletter oplysningerne nar opbevaringspligten  ling af dine personlige oplysninger.
udieber og et eventuelt arkiveringskrav er opfyldt P4 Datatilsynet.dk kan du lsese mere om databeskyttelsesrad-
giverens rolle,
Dato og underskrift
KLE 81.28.00G01 PA 102 (05/201 8)
Udarbsjdet af KL Side 2 af 3
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